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ESCOLARIDAD |
' Licenciada en Economia
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
1980-85 }
Monterrey, Nuevo Ledn

Cédula profesional 3921030

Diplomado en Demografia 7
Centro Latinoamericano de Demografia
1987 { %

San José, Costa Rica

L

Diplomado en Formacion para Direcfﬁvm
UNAM —INEGI |
2004 ;

Diplomado en
ISM-IFODESB
2017

Liderazgo y Politicas ?ablicas de Género

Maestria en (‘;e%sti on Pablica Apiicacéa
Instituto Tegnologico y de Estudios Superiores de Monterrey.
Por concluirien el mes de noviembre de 2017

EX@EREENC% INEGI- 5nst3ﬁg?€> Nacional de Estadistica y Geografia
LABORAL - Septiembre de 1985 a Agosto de 2016

Directora Regional Noroeste

Octubre de|2009 a Agosto de 2016
Hermosillo, Sonora

Principales f:@gras:
= Coordinacion de los siguientes proyectos en el ambito de
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estados de Baja California, Ba;a California Sur, Sinaloa y Sonora
senso de Poblacion y Vivienda 2010 ~
sensos Econdmicos 2014
senso de Escuelas, Maestros y Alumnos 2014
mn«g:u%tas en hogares, estabiec:mxeﬁms y registros
dmmsstmtwos ~;
xc%mdades geograficas |
mmar;z@ﬂ de los Comités Estatales de Informacitn
“stadistica y Geogréfica con los gobiernos estatales
fmcuiacmn y convenios con los gobiernas municipales,
sl uc:;;ones académicas y sector social. ‘
difusion de la informacion estadistica y geogréfics
i:«zbar:amén de las pubhcacxones “La situacion de la ;
:&%enca en Baja Cahfarma Sinaloa y Sonora” en el afio
012. ‘
I::at}»:)racscn de las Pubiscacaones “Las Mujeres en Sonora y
as Mujeres en Sinaloa” | :
‘laboracion de la Pubh{;acsén “Las Mujeres v las Nifias en
saja California” en el afio 2013. :
‘laboracion de la Publicacion “Los adultos mayores er
>i}m:ra” en el afio 2014,
lomologacion de las estructuras de personal de Jas
soordinaciones Estatales. ?
anejo de los recursos humanos, financieros y mateﬁaies
in observaciones reievames por parte de las instanmas 1
S *ahz adoras. | , i
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ora Estatal en Sonora
Octubre de 1990 a octubre de 2009
Direccidén Regic nal Noroeste |
Hermosillp é&@r ora

i

Pﬂnofpa agm |
® Cﬁﬂ!’di acién f:!e los srgwemes censos en el estado de Sonora;
@%ﬁs% /Agropecuarios 1991 y 2007 i
&ﬁsas Econdmicos 79@4 1999, 2004 y 2009
s::m‘te% de Poblacion de 1995 y 2005
enso de Poblacion y Vivienda 2000

e:mmimacten de las encuestas en hogares, establecimientos
mg:atms administrativos, asi como de las actividades
aﬁgréf‘ cas y de dtfusu;n |
inculacion y Operac;on de conveniog con instituciones
&defﬂzcas gobierno es*tatai y municipales, asi como sector
amai |
zﬁbcrac;én de propueﬂias que se implementaron en el
mbito nacional: ‘
o Censo Ejidal 2001 1
‘o Publicacién “Las Mujeres en Sonara” edicﬁﬁn 2002
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Mujeres en Sonora” edicion 2
Je la violencia en las Mujeres de S
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EXPERIENCIA  INEGI 1.
DOCENTE Coordinacipn Estatal Sonora
- - Cursos de S@mo ;rafc’a y Analisis Estadistico

ITESM, CA &%PU& SONORA NORTE
Curso de Microegonomia
Agost&-f)ic%&:nbrﬁa de 1991

UANL, FACUL "Mﬁ} DE ECONOMIA
Auxiliar dejlos s:ui'sos de Estadistica Il y Macroeconomia |
1982 y 1984

RAS : ‘
TIVIDADES Integrante del Cf:ansego Consuitivo del Instituto Sonorense de la Mujer
desde el a ics 200(} a la fecha :'

>0

Editorialista mn temas de andlisis de informacién en espacios de
radio, prensa escr&ta y television. f ‘

A partir de mi }ubtlacxon en el INEGI he colaborado como ccﬁriwferent:;sta
e instructora en temas de indicadores estadisticos, indicadores de
géneroyc Dr’;f&swt‘:}ra en ¢l drea de estadssiica y finanzas. ;

Fui seleccrmééia como una de las 100 mujeres lideres parai real zzafr el
Seminario de Liderazgo y Empoderamiento de la Mujer en el Siglo XXI
por el Washington Center en mayor de 2017. :

CURSOS
Y SEMINARIOS
; ‘ Cursos:

Presentaciones Ejecutivas (16 horas)
Pensamiento Estratégico (16 horas)
SPSS para Windows (12 horas) '
Desarrollo de Apt:tudes Emocionales (8 h(}ras)
Técnicas de Negociacion (8 horas) |

rad;caderes de Pobreza (20 horas)
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Talleres

Seminario
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stadistica Inferencial (20 horas)
uevo Sistema De Responsabilic
tblico (16 horas)
ntroduccion General a la Adm
ederal (10 créditos)

egociacion (8 horas)

laneacién Estratégica (8 horas)
Jrganizaciones que Aprenden (20
Administracion del tiempo (9 hora
oaching Directivo para Alcanzar
erechos Econdmicos y Laborale
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Herramientas para la Calidad (12
Desarrollo de Planes de Mejora (2
Flaneacion de Actividades

Introduccién a la Geografia y Aplic

L

T

Centros de Trabajo (10 horas)
Administracion de Riesgos (6 hore
Construyendo Igualdades
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Desarrollo de la Administracion Pt
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Hermosillo, Sonora a 4 de septiembre e:%e 201 ’?’

Sl

H. COMISION DE SELECGION DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION e

PRESENTE.

Por este medio, me permito @é}mpﬁ ecer como candidata para ocupar la vaca{nte del
Comité de Participacion C%fu&jaziana del Sistemfa Estatal Anticorrupci )n por,
considerar que los 5iguian§esf' éai&mantos pueden a}:aortar en el desempefic de 538%
funciones: ‘ | | ‘

1) Mi formacién académica; soy licenciada en economia, con espegialidad

en demografia v @éﬁ@;ﬁf@ﬁma, por lo que cuento con todos los eie;rﬁnent;;s

técnicos para realizar la generacion de indicadores y la evaluacién y el

desempefio del quehacer gubernamental, tanto en el aspecto ag%.;'atim,?
como en el presupuas a% v , ;
Cursé el diplomadc eﬁ Demografia en e! Centro Latinpamericano ie§

Demografia en San ic:;%é, Costa Rica, en donde obtuve el primer lug a}r dela
generacion. ' ‘

He continuado durante mi vida profesional con una permémergé&
actualizacién a través de cursos, seminarios y talleres, tanto en temas t:ie

estadistica, pobreza, f-:;isiem as informaticos, negociacion, liderazgo, siaiida?é,;
planeacion, control interno, aspectos presupuestales y de licitaciones. :

(4

Curso actualmente :sitimz;} materia de la Maestria en Gestién ?ubi; a

Aplicada en el [TESM, ;ciur(gf‘izte la que he tenido oportunidad de actualizarme f

oyectos, gobierno abierto,

en temas como la evaluacién de pr
participacion ¢iud

ana, federalismo y relaciones
intergubernamenta ca en la funcién piblica, derecho y ré;*sgiméﬂﬁ

juridico, entre otros.




colaboré durante 31 afios en el Instituto N;@ciar al

a {INEG!), ocupar
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Directora Regjonal Noroeste

durante 7. En este u%it%mo estuve a cargo de los estados de Sonora, C:éinaic a,

Baja California y Baja {Ja ;‘Fomza Sur.

Conozco a fondo la azﬁmmtsiracson pubhca federal, tanto desde eé purto%

de vista operativo ¢ m{} gresupuestai asi camo los gobiernos estataieﬁ v

e

municipales con lo es operé los convemos para la én

| generaﬁ
informacion estadisttcm‘ y geagraftca
nal auténoma

Fui parte del transitg ;is% INEGI hacia un ergana constitucio

interactué con los gs)kﬁémcs locales y pamdos politicos de Stmc:ara alo

largo de 27 afios, s

Como Coordinadora
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De heéhe, el INEGI ¢s :flaﬁ

rendicién de cuentas

una de las instituciones en &l que la iransparencxa

medicion permanente de indicadores es una;

constante no solo |en 205% proyectos operativos, sino también gen bsi
administrativos. | |
region
ITESM, CIAD, COLSON, CICESE,

siempre mantuve

Realicé y operé conyenios af;on las instituciones académic§as de la
noroeste: UNISON, ITSON, UES, ITESA
QEEM@R, etc.. con g :
Cuento con amplia ax;aenenc;a en el manejo de plataformas infcm{éticasf
dado que el INEGI s¢ ’ y

mi permanente tarea de seminarios,

Ji@;? es

una excelente coordinacion.

Ea caractenzado por ser vanguardista en este t;ema

em;ia consulta de s;stemas, imparticion

cursos y conferencias, andlisis de informacion y elaboracion de articulos de

cpiniéh me ha dado la posibilidad de mantenerme actualizada.
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